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DELIBERATION

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

N°¢ 29042024/018

SEANCE DU 29 AVRIL 2024

Approbation du versement de la prime pouvoir d'achat
exceptionnelle et facultative a certains agents publics NOMENCLATURE : 4.1.1

L'AN DEUX MILLE VINGT-QUATRE LE 29 AVRIL, A DIX NEUF HEURES, les Membhres composant le Conseil
Municipal de la Vilie de Bourg-la-Reine, diment convoques par voie électronique et individuellement
par le Maire, le 23 avril 2024, conformément aux articles L. 2121-10 et L. 2121-12 du Code Général
des Collectivités Territoriales, se sont réunis au nombre de vingt-cing, sous la présidence de
Monsieur DONATH, Maire, & la Salle du Conseil Municipal, a la Mairie.

ETAIENT PRESENTS :

M. DONATH, Maire, Mme SPIERS, M. MELONE, Mme LANGLAIS, M. ANCELIN, Mme SAUVEY, M.
EL GHARIB, Mme LE JEAN, M. NICOLAS, Mme COURTOIS, M. KERVEILLANT, Adjoints, Mme
FERNAND-DETRIE, M. RUPP, M. HOUERY, Mme BARBAUT, M. LEGENDRE, Mme DANWILY, M.
HAYAR, Mme AWONO, Mme NED, M. GELARDIN, Mme ANDRIEUX, M. DEL, Mme COEUR-JOLY,
M. BONAZZI, Conseillers, formant la majorité des membres en exercice, lesquels sont au nombre de
trente cing.

ETAIENT REPRESENTES :

Mme BROUTIN par M.BONAZZI,
M. HERTZ par M.DEL,
Mme CORVEE-GRIMAULT par Mme ANDRIEUX

ETAIENT ABSENTS :

M. LETTRON
M. SIMONIN

Présents ou représentés & I'ouverture de la seance : 28

Mme CLISSON RUSEK, absente a i'cuverture, arrive a 19 heures 14
M.BOREL-MATHURIN, absent a I'ouveriure, arrive a 19 heures 17
M. LACOIN, absent & 'ouverture, arrive a 19 heures 17

Mme MAURICE, absente a l'ouverture, arrive & 12 heures 21

Mme LEFEUVRE, absente & I'ouverture, arrive 4 19 heures 25,

M. DEL quitte la séance a 21 heures 56 et révoque son pouvorr.

Secrétaire de séance : Mme NED

Résultat du vote : Votants : 33

Pour : 33 /Contre : 0 /Abstention : 0

UNANIMITE



Le Conseil Municipal,
ENTENDU I'exposé de Monsieur le Maire,

VU le code général des collectivités territoriales |
VU le code général de la fonctio‘n publigue, notamment ses articles L. 4, L. 712-13 et L. 713-2 ;

VU le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de
leurs etablissements publics ;

VU le décret n° 2023-1006 du 31 octebre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour
certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

VU l'avis du comité social territorial en date du 19 mars 2024 ;

VU le budget communal ;
VU le tableau des emplois permanents et des effectifs de la Ville de Bourg-la-Reine ;

VU l'avis 'de la commission Finances, Développement économique, Ressources humaines, Culture et Patrimoine,
Evénementiel, Vie associative du 17 avril 2024 ;

CONSIDERANT lintérét a verser une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire afin de soutenir le pouvoir
d’achat des agents publics territoriaux ayant pergu une rémunération annuelle brute inférieure ou égale a 39 000€
sur la période du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023 ;

CONSIDERANT qu'il appartient au conseil municipal de déterminer le montant forfaitaire de la prime dans le respect
du baréme et des montants plafonds fixés par le décret du 31 octobre 2023 susvisé ;

CONSIDERANT qu'il appartient également au conseil municipal de déterminer les modalités de versement de cette
prime, en une ou plusieurs fracticns avant le 30 juin 2024 ;

Aprés en avoir délibére,

ARTICLE 1 : Mise en place de la prime

Il est institué une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle et facultative.

ARTICLE 2 : Bénéficiaires

a) Cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle est forfaitaire et versée aux fonctionnaires territoriaux ainsi qu'aux
agents contractuels de droit public de la commune qui remplissent les conditions cumulatives d’éligibilité suivantes :

1. Avoir &té nommés ou recrutés par ia commune & une date d'effet antérieure au 1* janvier 2023 ;

2. Etre employés ET rémunérés par la commune a la date du 30 juin 2023 ;

3. Avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période de référence
courant du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023.

b) Sont exclus du béneéfice de cette prime :

les agents contractueis de droit privé ;

- les vacataires ;

- les apprentis ;
les stagiaires gratifiés ;
les personnels éligibles a la prime de partage de la valeur prévue au | de l'article 1% de la loi n® 2022-1158
du 16 aolt 2022 ; .

- les volontaires du service civique ;
les coliaborateurs occasionnels du service public {ex : agents recenseurs qui ne scnt pas sous contrat,
commissaires enquéteurs, bénévoles, meédecing agréés)
Fagent en activité accessoire au titre de la rémunération percue pour cette activité accessoire et lorsqu'elle
est exercée auprés d’un autre employeur.

ARTICLE 3 : Montants forfaitaires de la prime



Cette prime de pouvoir d'achat est versée aux agents publics territoriaux de la commune qui remplissent Ies
conditions cumulatives énoncées au point a) de I'article 2 de la présente délibération.

Le montant forfaitaire de la prime est fonction de la rémunération brute pergue par les agents publics territoriaux au
titre de la période de référence courant du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023.

La rémunération prise en compte est composée de 'ensemble de la rémunération brute versée aprés déduction des
moentants ci-dessous :

~ L'indemnité de garantie individuelle de pouvoir d'achat — GIPA
= Le montant des heures supplémentaires dans la limite du plafond d’exonération de 7500 €
~ Le forfait mobilité durable

La prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

Les différents montants forfaitaires sont les suivants

Niveaux Rémunération brute pergue au titre de la période de Montant de la prime
reférence (du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023)
| 400€
Inférieure ou égale 4 23 700 €
Plafond maximum 800 &
I | 350€
Supérieure & 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 €
Plafond maximum 700 €
1l ] e 300¢
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 €
Plafond maximum 600 (
A" 250€
Supérieure & 29 160 € et inférieure ou égale & 30 840 € :
Plafond maximum 500 €
V g . 200€
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 €
latond maximum 400 £
Vi 175€
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou €gale a 33 600 €
Plafond maximum 350
vit | 150€

Supérieure & 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 €
| Plafond maximum 300 €

ARTICLE 4 : Détermination du montant de la prime pour certains agents non présents durant la totalité de la
période de référence ou ayant changé d’employeur au cours de celle-ci ou étant multi employeurs

a) Lorsque l'agent éligible n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de référence du 1 juillet
2022 au 30 juin 2023, la commune calcule le montant de ta remunération brute de référence de I'agent, servant a
déterminer le montant forfaitaire de la prime, en divisant e montant de la rémunération brute de l'agent par le
nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en multipliant ce résultat par douze.

la commune proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail et la durée
d'emploi de 'agent auprés de la commune par application des régles prevues a 'article § de la présente délibération.

b) Lorsque l'agent éligible a &été employé et remunéré successivement par plusieurs employeurs publics au cours de
la période de référence du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023, la commune ne verse ia prime de pouvoir d’achat que si
elle emploie et remunére cet agent a la date du 30 juin 2023.

Dans ce cas de figure, elle calcule le montant de la rémunération brute de référence de l'agent, servant a
déterminer le montant forfaitaire de la prime, en divisant le montant de la rémunération brute de I'agent par le
nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en multipliant ce résultat par douze.



La commune proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail et la durée
d’emploi de Pagent auprés de la commune par application des régles prévues a l'article 5 de la présente délibération.

¢) Lorsque l'agent &ligible est employé et remunéré simultanement par plusieurs employeurs publics a la date du 30
juin 2023, fa commune calcule le montant de la remunération brute de référence de fagent, servant a déterminer le
montant forfaitaire de la prime, en divisant le montant de la rémunération brute de I'agent par le nombre de mois
rémunérés sur cette méme période puis en multipliant ce résultat par douze.

L.a commune proratise ensuite leé montant forfzitaire de la prime selon [a quotite de temps de travail et la durée
d'emploi de I'agent auprés de la commune par application des régles prévues a l'article 5 de la présente délibération.

ARTICLE 5 : Proratisation du montant forfaitaire de la prime

a) En cas de temps partiel ou de travail a temps non complet sur la période de référence, le montant de la prime est
réduit & proportion de la guotité de travail rémunérée sur la période de référence. Cette quotité correspond a la
moyenne des quotités de travail mensuelles rémunérées par la commune appliquée aux douze mois de la période
de référence.

b) En cas de durée d’emploi réduite impliquant une absence de rémunération sur une partie de la période de
référence, le montant de la prime est fixé a proportion de la durée d’emploi rémunérée de 'agent sur la période de
référence.

ARTICLE 6 : Modalités de versement de la prime

La prime de pouvoir d'achat est versée par la commune aux seuls agents publics éligibles, selon les conditions
précitées, gu'elle emploie et rémunére au 30 juin 2023. Cette prime de pouvoir d'achat est versée en une seule fois
avant le 30 juin 2024.

ARTICLE 7 : Régles de cumuls

La prime de pouvoir d'achat instituée par la présente délibération sur le fondement du décret n® 2023-1006 du 31
octobre 2023 est cumulable avec toute autre prime et indemnité percue par les agents publics territoriaux de la
commune, & l'exception de la prime prévue par le décret n® 2023-702 du 31 juillet 2023 portant création d'une prime
de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de I'Etat et de la fonction
publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.

ARTICLE 8 : INSCRIT la dépense comrespondante au budget sur les crédits prévus a cet effet.
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« La présente délibération peut faire I'objel, dans un délai de deux mois & compler de sa notification ou de sa
publication et/ou de son affichage, d’'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de CERGY-PONTOISE
ou d'un recours gracieux auprés de la Ville de Bourg-la-Reine, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de
deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejef. La décision ainsi prise,
qu'elle soit expresse ou implicite, pourra efle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un délai de deux
MoIs ».



