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CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE LA VILLE DE BOURG-LA-REINE
{HAUTS de SEINE)

REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CENTRE COMMUNAL D'’ACTION SOCIALE

DELIBERATION N°25042024/004
NOMENCLATURE : 4.5

Objet : Approbation du versement de la prime pouvoir d’achat exceptionnelle et facultative & certains
agents publics

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 AVRIL 2024

L'an deux mille vingt quatre, le vingt-cing avrit & dix huit heures, les membres du Conseil d’Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, diment convoqués par voie électronique et individuellement le 19 avril
2024, se sont réunis en Mairie, dans la salle du Conseil Municipal.

Présents : Madame LE JEAN, Madame DURU, Madame SECONDINI, Madame ABADIE, Madame AWONO,
Monsieur HOUERY

Représenté : Monsieur DONATH par Madame LE JEAN
Excusés : Madame BARBAUT, Madame BROUTIN, Meonsieur GIRARDET.
Présents ou représentés & 'cuverture de la séance : 6

Monsieur FORGET, absent a I'ouverture, arrive a 18h30

Résultat du vote : UNANIMITE

Nombre de votants : 8
Pour: 8

Contre: 0

Abstention : 0
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VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code général de a fonction publique, notamment ses articles L. 4, L. 712-13 et L. 713-2 ;

VU le décret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoridux des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics ;

VU le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelte pour
certains agents publics de la fonction publique territoriale ;-

VU favis du comité social territorial en date du 19 mars 2024 |
VU le budget du C.C.AS.

VU le tableau des emplois permanents et des effectifs du C.C.A.S,;

CONSIDERANT lintérét a verser une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire afin de soutenir le, pouvoir
d’achat des agents publics territoriaux ayant pergu une rémunération annuelle brute inférieure ou égale a 39 000€

sur la période du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023 ;

CONSIDERANT qu'il appartient au conseil d'administration de déterminer le montant forfaitaire de la prime dans le
respect du baréme et des montants plafonds fixés par le décret du 31 octobre 2023 susvisé ;

CONSIDERANT qu’il appartient également au conseil d'administration de déterminer les modalités de versement de
cette prime, en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024 ;

Aprés en avoir délibéré,

ARTICLE 1 : Mise en place de la prime

Il est institué une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire et facultative

ARTICLE 2 : Bénéficiaires

a) Cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est versée aux fonctionnaires territoriaux ainsi qu'aux
agents contractuels de droit public du CCAS qui remplissent les conditions cumuiatives d’eligibilité suivantes :

1. Avoir ét& nommes ou recrutés par la commune a une date d'effet antérieure au 1% janvier 2023 ;

2. Etre employés ET rémunérés par la commune a la date du 30 juin 2023 ;

3. Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période de référence
courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023.

b} Sont exclus du bénéfice de cette prime :

les agents contractuels de droit privé |

- les vacataires ;
les apprentis ;
les stagiaires gratifiés ;
les personnels éligibles & la prime de partage de la valeur prévue au | de l'article 1 de la loi n® 2022-1158
du 16 ao(t 2022 ;
les volontaires du service civique ;
les collaborateurs occasionnels du service public {ex : agents recenseurs qui ne sont pas sous contrat,
commissaires enquéteurs, bénévoles, médecins agréeés)

- lagent en activité accessoire au titre de la rémunération pergue pour cette activité accessoire et lorsqu'elle
est exercée auprés d’'un autre employeur.

ARTICLE 3 : Montants forfaitaires de la prime

Cette prime de pouvoir d'achat est versée aux agents publics territoriaux du CCAS qui remplissent les conditions
cumulatives énoncées au point g) de l'article 2 de la présente délibération.

Le montant forfaitaire de la prime est fonction de la rémunération brute pergue par les agents publics territoriaux au
titre de la période de référence courant du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023.
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La rémunération prise en compte est composée de I'ensemble de la rémuner. 0

montants ci-dessous

~ l'indemnité de garantie individuelle de pouvoir d’achat — GIPA

— Le montant des heures supplémentaires dans la limite du plafond d’exonération de 7500 €

~ Le forfait mobilité durable

— La prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail

Les différents montants forfaitaires sont les suivants :

Niveaux | RémL'm'ération brute pergue au titre de_ Ia_ période de Montant de la prime
référence (du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023)

Inférieure ou égale 423 700 €
Plafond maximum 8§00 €

Il 350€

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou egale & 27 300 €
Plafond maximum 700 €

[} 300¢
Supérieure & 27 300 € et inférieure ou égale & 29 160 €
Plafe id maximum 600 €

I 250¢€

Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 2 30 840 €
Plafond maximum 500 €

v 200€
Supérieure & 30 840 € et inférieure ou égale & 32 280 €
Pilafond maximum 400 €

Wi 75€
Supérieure & 32 280 € et inférieure ou égale 4 33 600 €
Plafond maximum 350 €

156€

Plafond maximum 300 €-

VIl

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égalé 239000¢€

ARTICLE 4 : Détermination du montant de la prime pour certains agents non présents durant la totalité de la
période de référence ou ayant changé d’employeur au cours de celle-ci ou étant multi employeurs

a) Lorsgue 'agent gligible n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de référence du 1% juillet
2022 au 30 juin 2023, le CCAS calcule le montant de la rémunération brute de réference de l'agent, servant a
déterminer le montant forfaitaire de la prime, en divisant le montant de la remunération brute de l'agent par le
nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en multipliant ce résultat par douze.

Le CCAS proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail et la durée d’'emploi
de I'agent auprés de la commune par application des régles prévues a l'article 5 de la présente delibération.

b) Lorsque I'agent éligible a été employé et rémunéré successivement par plusieurs employeurs publics au cours de
ia période de référence du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023, le CCAS ne verse la prime de pouvoir d’achat que si elle
emploie et rémunére cet agent a la date du 30 juin 2023.

Dans ce cas de figure, elle calcule le montant de la rémunération brute de référence de l'agent, servant a
déterminer le montant forfaitaire de la prime, en divisant le montant de la rémunération brute de l'agent par ie
nombre de mois rémunérés sur cette méme periode puis en multipliant ce résultat par douze.

Le CCAS proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail et la durée d'emploi
de 'agent auprés du CCAS par application des régles prévues a l'article 5 de la présente délibération.

¢) Lorsque l'agent éligible est employé et rémunéré simultanément par plusieurs employeurs publics a la date du 30
juin 2023, le CCAS .calcule le montant de la rémunération brute de référence de I'agent, servant a déterminer le
montant forfaitaire de la prime, en divisant le montant de la rémunération brute de Fagent par le nombre de mois
rémunérés sur cette méme période puis en multipliant ce résultat par douze.
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Le CCAS proratise ensuite ie montant forfaitaire de la prime selon la guotité d
de I'agent auprés de la commune par application des régles prévues a l'article

ARTICLE 5 : Proratisation du montant forfaitaire de la prime

a) En cas de temps partiel ou de travail & temps non complet sur la période de référence, le montant de la prime est
réduit & proportion de la quotité de travail rémunérée sur la période de référence. Cette quotité correspond a la
moyenne des quotités de travail mensuelles rémunérées par.la commune appliquée aux douze mois de la période
de référence.

b) En cas de durée d'emploi réduite impliquant une absence de rémunération sur une partie de la période de
reférence, le montant de la prime est fixé a proportion de la durée d’emploi rémunérée de I'agent sur la période de
référence.

ARTICLE 6 : Modalités de versement de fa prime

La prime de pouvoir d'achat est versée par le CCAS aux seuls agents publics éligibles, selon les conditions
précitées, qu'elie emploie et rémunére au 30 juin 2023. Cette prime de pouvoir d'achat est versée en une seule fois

avant le 30 juin 2024,

ARTICLE 7 : Régles de cumuls

La prime de pouvoir d'achat instituée par la presente délibération sur le fondement du décret n° 2023-1006 du 31
octobre 2023 est cumuiable avec foute autre prime et indemnité percue par les agents publics territoriaux du CCAS,
a l'exception de la prime prévue par le décret n® 2023-702 du 31 juillet 2023 portant création d'une prime de pouvoir
d'achat exceptionnelle pour gertains agents publics civils de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique
hospitaligre ainsi que pour les militaires.

ARTICLE 8 : INSCRIT la dépense correspondante au budget sur les crédits prévus a cet effet.

Fait et délibére en séance, les jour, mois et an susdits.

Patrick DONATH

« La présente délibération peut faire l'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa
publication et/ou de son affichage, d’'un recours contentieux auprés du Tribupal administratif de CERGY-PONTOISE
ou d'un recours gracieux auprés de la Ville de Bourg-la-Reine, étant précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de
deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejel. La décision ainsi prise,
gu'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre deférée au tribunal administratif dans un délai de deux
mois ».
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