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VILLE DE BOURG-LA-REINE (HAUTS de SEINE)
REGISTRE DES ARRETES DU MAIRE

Nomenclature : 5.3.4

Objet : Arrété portant désignation des représentants de la collectivité au sein du Comité Social Territorial

Le Maire,

VU le Code général des collectivités territoriales

VU le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.251-5 a L251-10, L.252-1 a L.252-2, L252-8,
L.254-2 a L.254-4, R252-30, R252-32, R252-33, R252-57 et R252-59,

VU l'arréte fixant la composition du comite technique et du comité d’'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
commun a la ville de Bourg-la-Reine et au Centre Communal d’Action Sociale en date du 10 aodt 2020,

VU [a délibération du 16/02/2022 portant approbation de la création du Comité social territorial unique, du paritarisme
numeérique, du nombre de représentants du personnel et de la collectivité, du recueil de ['avis des représentants de la
collectivité,

VU la délibération du 16/04/2026 portant fixation du nombre de représentants du personnel au comite social territorial
commun (Ville et CCAS), maintien du paritarisme et décision du recueil de I'avis des représentants des collectivités,

CONSIDERANT que, suite au renouvellement du Conseil municipal de la ville de Bourg-la-Reine a la suite des élections
municipales du 15 et du 22 mars 2026, il convient d'arréter de nouveaux représentants de la collectivité au sein du
Comité Social Territorial,

CONSIDERANT qu'une formaticn spécialisée en matiere de santé, de sécurité et de conditions de travail est instituée
au sein du comité social territorial dans les collectivités territoriales et les établissements publics employant deux cents
agents au moins,

CONSIDERANT gu’'il est de la responsabilité du Maire, en tant qu'autorité ayant pouvoir de nomination, de désigner les
representants devant siéger au Comité Social Territorial au titre du college employeur parmi les membres de |'organe
déliberant ou parmi [es agents de la collectivite et de I'établissement public,

CONSIDERANT que le nombre de membres du collége des représentants des collectivités et de leurs établissements
ne peut étre supérieur au nombre de représentants du personnel au sein du comité et qu'il a été fixé a cing (5) par
délibération du conseil municipal,

ARRETE

Article 1 : L'arrété du 10 aolt 2020 fixant la composition du comité technique et du comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail commun & la ville de Bourg-la-Reine et au Centre Communal d'Action Sociale est abrogé.

Article 2 : Les représentants ci-aprés sont désignés pour siéger au Comité Social Territorial (CST) de la ville de Bourg-
la-Reine et a la formation spécialisée en matiére de santé, sécurité, et de conditions de travail (F3SCT) en qualité de
représentants de la collectivité :

REPRESENTANTS DE LA COLLECTIVITE ET DU CCAS AU CSTETALAF3SCT
Membres Titulaires Membres Suppléants
Lise-Marie LE JEAN

e Patrick DONATH °

e Iréna CLISSON RUSEK ¢ Anne SAUVEY,

» Raymonde AWONO MBARGA e Henri-Pierre MELONE,
e Maryse LANGLAIS e Fredéric WIMMER

o Elisabeth LEFEUVRE ¢ Alice NED

Article 3: Meonsieur Patrick DONATH est désigné pour assurer la Présidence du Comité Social Territorial. En cas
d'absence de Monsieur Patrick DONATH, est désignée en qualité de présidente suppléeante, Madame Maryse
LANGLAIS.
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site internet www.telerecours.fr. Le présent arrété peut également faire I'objet d'un recours gracieux devant l'autorité
territoriale dans le méme délai. Cette démarche prolonge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit
dans le délai de deux mois suivant la réponse. L'absence de réponse dans un délai de deux mois au recours gracieux
vaut rejet implicite.

Article 5 : Le Directeur Général de Service est chargé 'exécution du présent arrété dont une ampliation sera transmise
a:

- Monsieur le Préfet des Hauts de Seine
- Aux membres du Comité Social Territorial
- Les intéressés

Bourg-la- Reine le
Le Maire,

et

, A
Patrick DONATH




