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DELIBERATION N°05122022/004
NOMENCLATURE : 4.1.1

Obijet : Approbation de la mise a jour des emplois permanents du CCAS

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU § DECEMBRE 2022

L'an deux mille vingt deux, le cing décembre a dix huit heures, les membres du Conseil d'Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, diment convoqués par voie électronique et individuellement le 1er dé-
cembre 2022, se sont réunis en Mairie.

Présents : Madame LE JEAN, Madame BARBAUT, Madame AWONO, Monsieur HOUERY, Madame BROU-
TIN, Madame ABADIE, Madame DURU, Monsieur FORGET, Madame SECONDINI

Représenté : Monsieur DONATH par Madame LE JEAN
Excusé : Monsieur GIRARDET

Présents ou représentés a I'ouverture de la séance : 10

Représentaient I'administration : Madame MOUSSQOUNI, Madame GHAZ| et Madame VELOSO

Résultat du vote : UNANIMITE

Nombre de votants : 10
Pour: 10

Contre: 0

Abstention : 0



Le Conseil d’administration,
ENTENDU Fexposé de Madame Lise LE JEAN, Vice-Présidente du CCAS
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU fe Code de I'Action Sociale et des Familles,

VU le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L 313-1, L. 332-8, L 332-13, L. 332-14,

VU le budget du CCAS de Bourg-la-Reine,
VU le tableau des emplois permanents et des effectifs du CCAS,

CONSIDERANT la nécessité de mettre a jour le tableau des emplois pour répondre aux besoins du service pu-
blic,

Aprés en avoir délibéré,

ARTICLE 1 : DECIDE la mise a jour du tableau des effectifs avec la création du poste suivant :

- 1 poste d’adjoint administratif principal de 1ére classe

ARTICLE 2 : AUTORISE, dans I'nypothése ol ces emplois ne pourraient étre pourvus par des agents titulaires
de la fonction publique territoriale, qu'il soit fait appel a des contractuels dans le cadre des dispositions du Code
général de la fonction publique. Les contractuels seraient recrutés par contrat de droit public faisant reference
aux articles L 332-13 et L. 332-14 de ce code, pour les empilois de catégorie A B C ou faisant référence a I'ar-
ticle L. 332-8 pour les emplois de toute catégorie. Les agents recrutés devraient disposer d'un titre ou d'un di-
pléme de niveau correspondant au cadre d'emplois visé et/ou des acquis de 'expérience professionnelie equiva-
lents. L'indice de référence pour le calcul du traitement de base serait fonction du niveau de qualification et d'ex-
périence professionnelle et ne pourrait excéder l'indice brut terminal de la grille indiciaire du grade ou du cadre

d'emplois visés.

ARTICLE 3 : AUTORISE par principe, le recrutement de contractuels sur emplois temporaires et notamment
qu'il soit fait appel a des contractuels de droit privé dans le cadre des emplois aidés ou de l'apprentissage, ou
encore a des fonctionnaires, dans le cadre des activités accessoires en cumul d'emplois.

ARTICLE 4 : INSCRIT la dépense correspondante au budget sur les crédits prévus & cet effet.

Fait et délibéré en séance, le jour, mois et an susdits,

Le Président,

Patrick DONATH

« La présente délibération peut faire Fohjet, dans un délai de deux mois & comptler de sa nolification ou de sa publication,
d’un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de CERGY-PONTOISE ou d’un recours gracieux auprés du Centre
Communal d’Action Sociale de Bourg-la-Reine, étant précisé que celui-ci dispose alors d’un délai de deux mois pour ré-
pondre. Un sifence de deux mois vaut alors décision implicite de rejef. La décision ainsi prise, qurelle soif expresse ou impli-
cite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un délai de deux mois ».
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